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≪区分の内訳≫

■ 業種

建設業＝建設

製造業＝食品、繊維・化学・紙・石油、鉄鋼・非鉄金属・金属、機械・エンジニアリング、電気機器・精密機器、

自動車・輸送用機器、その他製造業

流通業＝総合商社、専門商社（卸売業を含む）、百貨店・スーパー・コンビニ、専門店・小売業

金融業＝銀行、保険（生命保険・損害保険）、証券、その他金融

情報・サービス業

＝不動産、運輸・倉庫、電力・ガス、出版・報道・広告、通信、ソフトウエア・情報処理、コンサルティング・
シンクタンク、サービス（ホテル・レジャー）、サービス（外食・レストラン）、その他サービス

■ 地域

北海道・東北＝北海道、青森県、岩手県、宮城県、秋田県、山形県、福島県

関東＝茨城県、栃木県、群馬県、埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県

中部＝新潟県、富山県、石川県、福井県、山梨県、長野県、岐阜県、静岡県、愛知県

近畿＝三重県、滋賀県、京都府、大阪府、兵庫県、奈良県、和歌山県

中国・四国＝鳥取県、島根県、岡山県、広島県、山口県、徳島県、香川県、愛媛県、高知県

九州＝福岡県、佐賀県、長崎県、熊本県、大分県、宮崎県、鹿児島県、沖縄県

≪調査結果を見る際の注意点≫

■ %を表示する際に小数点第2位で四捨五入しているため、%の合計値や差の数値と計算値が一致しない場合がある。

■ 従業員規模・業種・地域に関して、サンプル数が50以下のものを非表示としている。

■ 「インターンシップ」という表記は１日以内の仕事体験型プログラムを含めて使用している。

≪その他≫

■ ２０２２年卒業や２０２３年卒業を「２０２２年卒」「２０２３年卒」と表記。

【企業調査】

調 査 名 ：採用活動中間調査２０２２年卒

調査目的：採用に関する企業の活動実態を把握する

調査方法：インターネット調査

調査対象：２０２２年卒の新卒採用活動実施企業における新卒採用の担当者

調査期間：２０２１年４月２０日～5月１０日

回 答 数 ：２０５２人

【調査概要】
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１）２０２２年卒採用活動で実施したもの／する予定のもの

■ ２０２２年卒採用活動で実施したもの／する予定のもの （２０２２年卒の採用活動実施・実施予定企業/複数回答）
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全体 1923 44.1 46.4 74.3 59.1 24.5 69.3 2.5 76.2 65.4 86.3 91.6 0.7

【従業員規模別】

300人未満 1230 33.4 41.1 67.3 64.1 18.3 67.7 2.1 71.1 57.6 89.5 89.3 0.8

300～999人 478 58.8 55.4 84.1 54.8 31.8 72.6 2.7 82.8 75.9 83.5 95.2 0.4

1000人以上 215 72.6 56.3 92.1 40.5 43.7 71.2 4.2 91.2 86.0 74.4 96.7 0.5

【業種別】

建設業 216 38.4 49.1 71.3 71.3 23.1 66.7 0.9 60.2 56.0 88.4 88.9 1.9

製造業 563 53.1 46.7 76.6 55.8 25.9 74.8 1.1 82.2 68.0 84.7 91.3 -

流通業 244 45.9 57.0 80.3 61.5 27.5 65.6 2.9 78.7 68.4 86.9 94.7 0.4

サービス・情報業 839 38.7 42.9 71.3 58.2 22.5 66.6 3.7 75.3 64.4 86.8 91.7 1.0

【地域6ブロック別】

北海道・東北 183 60.7 60.7 72.7 59.0 28.4 76.0 3.8 80.9 66.1 86.9 95.6 0.5

関東 582 36.3 30.6 77.7 49.7 28.0 67.5 1.9 77.3 73.4 81.1 92.8 1.0

中部 491 47.7 58.0 69.7 68.4 19.8 71.3 1.8 74.3 58.0 90.8 90.4 0.4

近畿 310 36.1 34.2 72.6 53.2 25.5 67.1 2.6 74.8 64.8 88.4 90.6 1.0

中国・四国 205 47.8 60.5 72.7 72.7 25.4 70.7 4.4 72.2 59.5 87.3 89.3 0.5

九州 151 54.3 58.3 83.4 59.6 18.5 64.2 2.0 80.8 66.2 86.1 90.7 -
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２）２０２２年卒採用の認知形成・広報の手段

■ ２０２２年卒採用活動の認知形成・広報の手段 （２０２２年卒の採用活動実施・実施予定企業/複数回答）
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全体 1923 91.7 2.8 43.2 84.7 15.2 67.9 1.2 17.2 15.9

【従業員規模別】

300人未満 1230 90.0 1.8 35.9 82.1 11.5 63.2 0.6 15.0 12.6

300～999人 478 94.6 4.6 52.3 87.9 19.2 75.7 1.5 18.6 19.7

1000人以上 215 94.9 4.7 64.7 92.6 27.4 77.2 4.2 26.5 26.5

【業種別】

建設業 216 89.4 2.3 47.2 79.2 15.3 75.0 0.9 16.7 20.4

製造業 563 91.8 3.4 44.9 84.9 17.8 70.5 1.2 13.5 16.0

流通業 244 93.9 1.6 44.7 87.3 16.8 63.5 1.6 19.3 18.0

サービス・情報業 839 91.9 2.9 39.9 84.6 12.6 66.2 1.1 19.3 13.9

【地域6ブロック別】

北海道・東北 183 90.2 1.6 48.6 89.1 17.5 66.7 0.5 19.7 22.4

関東 582 92.8 2.6 40.0 84.9 11.5 66.0 1.9 14.8 12.9

中部 491 93.7 3.3 43.0 84.3 20.0 68.4 1.0 17.3 17.1

近畿 310 89.4 3.2 41.0 83.9 11.0 64.5 1.0 15.8 14.5

中国・四国 205 91.7 2.9 51.7 83.4 20.5 75.1 1.5 23.9 16.1

九州 151 87.4 2.6 42.4 84.1 13.2 71.5 - 17.2 18.5
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２）２０２２年卒採用の認知形成・広報の手段

■ ２０２２年卒採用活動の認知形成・広報の手段 （２０２２年卒の採用活動実施・実施予定企業/複数回答）
※前頁からの続き
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全体 1923 14.5 1.7 1.9 5.0 39.4 27.7 51.1 11.1 1.2 1.0

【従業員規模別】

300人未満 1230 11.6 0.9 1.1 4.1 31.7 26.7 38.0 8.5 1.3 1.5

300～999人 478 16.9 1.5 2.7 5.9 49.0 29.1 72.2 13.8 1.5 0.2

1000人以上 215 25.1 6.5 5.1 7.9 62.3 30.7 79.5 20.0 0.5 0.5

【業種別】

建設業 216 14.4 0.9 2.8 6.9 38.0 28.7 47.7 12.5 0.9 2.3

製造業 563 17.1 3.2 3.4 5.5 40.5 31.3 59.3 9.4 1.6 0.5

流通業 244 12.7 0.4 1.2 4.5 45.5 31.6 53.3 12.7 - 0.4

サービス・情報業 839 13.6 1.3 1.1 3.8 36.1 24.2 44.9 11.6 1.4 1.3

【地域6ブロック別】

北海道・東北 183 12.0 0.5 2.2 7.1 58.5 34.4 62.3 8.2 1.6 0.5

関東 582 18.2 1.9 1.7 2.4 28.5 13.4 46.2 13.9 1.7 1.2

中部 491 8.1 1.4 1.2 6.3 45.0 39.5 52.3 9.0 0.8 0.4

近畿 310 20.0 1.9 2.3 3.5 29.7 18.1 44.8 10.6 1.6 1.6

中国・四国 205 15.6 2.4 3.9 10.7 54.6 43.9 55.1 12.7 - 2.0

九州 151 10.6 1.3 1.3 3.3 39.7 34.4 59.6 9.3 1.3 0.7



『２０２２年卒採用に関するアンケート 簡易報告書』

-7-
(C) Recruit Co.,Ltd. All rights reserved.

３）２０２２年卒採用活動終了予定時期

■ ２０２２年卒採用活動終了予定時期 （２０２２年卒の採用活動実施・実施予定企業/単一回答）

（％）

2021年 2022年

2月
以前

3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月
3月
以降

全体 1923 1.5 2.4 2.1 8.4 17.7 10.7 8.1 11.3 10.0 2.9 10.5 2.1 6.8 5.6

【従業員規模別】

300人未満 1230 1.5 2.7 2.4 8.7 16.0 9.3 6.9 11.5 10.9 3.0 10.1 2.4 7.5 7.2

300～999人 478 1.0 2.3 2.3 7.1 20.7 10.5 10.5 10.9 8.6 3.3 11.3 1.3 6.7 3.6

1000人以上 215 2.3 0.9 0.5 9.3 20.9 19.1 9.3 11.2 7.9 1.4 11.2 2.3 2.8 0.9

【業種別】

建設業 216 1.9 3.7 0.9 7.9 8.3 9.7 3.7 13.0 9.7 1.9 14.4 2.8 12.5 9.7

製造業 563 1.2 1.8 2.5 8.7 22.4 13.3 8.5 10.7 9.8 2.3 9.6 1.2 3.9 4.1

流通業 244 2.0 2.0 1.2 9.0 15.6 11.5 11.1 12.3 15.2 2.0 7.8 3.3 4.1 2.9

サービス・情報業 839 1.4 2.6 2.3 8.3 16.6 8.8 7.9 10.7 8.9 3.8 11.2 2.4 8.3 6.7

【地域6ブロック別】

北海道・東北 183 2.2 3.8 3.8 9.8 19.7 6.6 6.6 9.3 13.7 4.4 8.7 1.6 4.9 4.9

関東 582 1.0 2.1 1.4 7.4 15.5 13.9 8.8 13.4 8.4 3.1 10.0 1.7 7.9 5.5

中部 491 1.6 1.8 2.2 9.4 19.3 7.1 8.1 10.0 10.2 1.8 12.0 2.0 7.3 6.9

近畿 310 1.0 1.9 2.3 7.4 17.4 13.2 8.7 10.0 11.3 3.5 11.3 1.9 4.8 5.2

中国・四国 205 2.0 3.9 2.4 7.8 16.6 9.3 5.9 12.7 9.8 2.9 9.8 3.9 6.3 6.8

九州 151 2.0 2.6 2.0 9.9 21.2 11.3 7.9 10.6 8.6 2.6 9.3 2.6 7.3 2.0

N
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４）２０２２年卒面接（Web）終了時期

■ ２０２２年卒の面接（Web）終了時期 （２０２２年卒の面接（Web）実施・実施予定企業/単一回答）

（％）

2020年 2021年

12月
以前

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月
3月
以降

全体 1155 0.2 0.1 0.5 3.8 12.3 15.2 11.9 6.9 4.0 5.8 3.4 1.4 5.5 1.7 2.1 2.6 19.3 3.4

【従業員規模別】

300人未満 661 0.2 - 0.5 3.0 13.3 14.5 10.7 5.7 3.8 6.5 3.6 1.5 4.8 2.0 2.1 3.6 20.1 3.9

300～999人 330 0.3 0.3 0.6 6.4 12.7 17.0 12.4 6.7 4.2 3.6 3.3 1.8 5.8 1.5 1.8 1.5 16.7 3.3

1000人以上 164 - - 0.6 1.8 7.3 14.6 15.2 12.2 4.3 7.3 2.4 - 7.3 1.2 2.4 0.6 21.3 1.2

【業種別】

建設業 110 - 0.9 0.9 4.5 12.7 8.2 8.2 3.6 2.7 6.4 3.6 0.9 6.4 0.9 3.6 3.6 27.3 5.5

製造業 357 - - 0.3 3.1 14.8 19.0 13.4 8.7 4.5 5.0 3.1 0.6 3.6 0.6 0.8 2.2 17.6 2.5

流通業 150 0.7 - 0.7 5.3 12.0 13.3 13.3 6.0 2.7 6.0 3.3 1.3 4.7 4.0 2.0 2.7 19.3 2.7

サービス・情報業 495 0.2 - 0.6 3.4 10.5 14.1 11.3 6.9 4.2 6.3 3.6 2.0 6.9 2.2 2.8 2.8 18.2 3.8

【地域6ブロック別】

北海道・東北 111 - - 0.9 4.5 12.6 14.4 11.7 2.7 2.7 4.5 7.2 - 3.6 2.7 3.6 1.8 20.7 6.3

関東 392 0.3 0.3 0.5 3.8 7.4 13.3 12.0 11.2 4.8 7.7 3.1 1.3 4.3 1.3 2.3 2.8 20.9 2.8

中部 264 - - 0.4 3.4 18.6 15.2 13.3 3.0 2.7 4.2 3.8 0.8 6.1 2.3 1.9 3.8 16.7 4.2

近畿 187 - - 1.1 5.3 12.8 15.5 10.7 5.9 4.3 6.4 3.2 2.7 5.9 1.1 0.5 2.1 19.3 3.2

中国・四国 109 - - - 1.8 14.7 21.1 8.3 7.3 2.8 3.7 1.8 1.8 7.3 0.9 2.8 0.9 21.1 3.7

九州 91 1.1 - - 3.3 11.0 17.6 13.2 6.6 6.6 5.5 1.1 2.2 7.7 3.3 2.2 2.2 16.5 -

N

2022年

未定
わか
らない
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５）２０２２年卒面接（対面）終了時期

■ ２０２２年卒の面接（対面）終了時期 （２０２２年卒の面接（対面）実施・実施予定企業/単一回答）

（％）

2020年 2021年

12月
以前

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月
3月
以降

全体 1557 0.1 0.1 0.3 2.6 8.7 12.7 12.4 7.9 4.8 6.6 4.8 1.3 5.3 1.7 2.8 3.9 20.9 3.2

【従業員規模別】

300人未満 1040 0.1 - 0.4 2.4 8.8 12.0 10.4 6.9 4.1 7.4 5.7 1.2 4.8 1.7 2.9 4.8 22.6 3.8

300～999人 366 - 0.3 0.3 4.1 10.1 13.9 16.1 8.5 5.7 4.1 3.0 2.2 6.0 1.4 3.0 2.5 16.4 2.5

1000人以上 151 - 0.7 - - 4.6 13.9 17.2 13.2 7.3 6.6 2.6 - 7.3 2.0 1.3 1.3 20.5 1.3

【業種別】

建設業 182 - 0.5 1.6 4.4 11.0 8.2 4.9 3.3 2.2 7.1 6.6 0.5 4.9 2.7 2.2 6.6 30.2 2.7

製造業 450 - - - 3.3 9.8 16.0 15.3 8.4 5.3 6.0 4.2 0.9 3.6 0.2 1.3 3.6 19.3 2.7

流通業 194 0.5 0.5 - 1.5 8.8 12.4 14.4 7.7 4.1 8.2 5.2 1.0 3.6 2.6 2.6 1.5 22.7 2.6

サービス・情報業 684 - - 0.3 1.9 7.3 11.4 11.7 8.8 5.3 6.4 4.5 1.9 7.2 2.2 4.1 4.4 18.7 3.9

【地域6ブロック別】

北海道・東北 151 - - - 2.6 6.0 15.9 9.9 9.3 6.0 4.0 8.6 1.3 3.3 0.7 4.6 3.3 21.2 3.3

関東 440 - 0.2 0.2 1.8 5.9 8.6 12.7 10.7 4.8 8.0 4.3 0.9 5.0 1.8 4.1 4.5 22.5 3.9

中部 418 - - 0.2 3.1 12.4 13.6 13.2 5.7 3.3 6.2 5.3 0.5 5.7 1.9 2.2 4.8 19.1 2.6

近畿 261 - - 1.1 3.4 8.4 14.2 11.1 6.9 5.7 6.1 4.2 2.3 4.6 1.5 1.1 2.7 22.6 3.8

中国・四国 166 - - - 1.8 10.2 12.7 13.9 6.6 4.2 5.4 3.6 1.8 7.8 1.8 1.2 3.0 22.9 3.0

九州 121 0.8 0.8 - 2.5 8.3 16.5 12.4 7.4 7.4 8.3 2.5 2.5 5.8 1.7 3.3 3.3 14.9 1.7

N

2022年

未定
わか
らない
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６）２０２２年卒内定・内々定出し終了時期

■ ２０２２年卒の内定・内々定出し終了時期 （２０２２年卒の内々定出し実施・実施予定企業/単一回答）

（％）

2020年 2021年

12月
以前

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月
3月
以降

全体 1644 0.1 0.1 0.3 1.3 4.7 11.1 16.4 8.6 5.4 7.4 5.5 1.7 5.2 1.8 3.1 3.8 20.2 3.2

【従業員規模別】

300人未満 1039 0.1 - 0.3 1.2 4.9 10.8 14.5 6.8 5.0 8.2 6.4 1.7 4.7 1.8 3.2 4.6 22.1 3.6

300～999人 418 0.2 0.2 0.2 1.9 5.7 12.0 19.1 11.2 5.7 5.7 3.3 2.4 6.2 1.7 3.1 3.1 14.8 3.1

1000人以上 187 - - 0.5 0.5 1.6 11.2 20.3 12.3 7.0 7.0 5.3 - 5.9 2.1 2.7 1.1 21.4 1.1

【業種別】

建設業 181 - 0.6 1.1 3.3 5.5 10.5 8.8 2.8 2.8 7.2 6.1 1.1 7.2 1.1 3.9 6.1 29.8 2.2

製造業 483 - - - 1.2 5.6 12.6 21.7 11.0 5.4 6.6 4.8 1.2 3.5 0.6 1.4 3.1 18.4 2.7

流通業 210 0.5 - - - 4.8 12.4 17.6 8.6 6.2 8.6 5.7 1.4 3.3 3.3 3.3 1.4 20.5 2.4

サービス・情報業 720 0.1 - 0.4 1.3 4.0 10.0 13.5 8.1 6.1 7.8 5.8 2.2 6.5 2.5 4.2 4.7 18.8 4.0

【地域6ブロック別】

北海道・東北 166 - - - 1.2 7.2 6.6 19.9 4.8 7.2 6.0 7.2 1.2 4.2 1.8 3.6 3.6 20.5 4.8

関東 499 0.2 0.2 0.6 1.0 2.8 7.2 14.8 11.8 5.2 8.4 6.4 1.4 5.0 1.2 4.2 4.2 21.8 3.4

中部 418 - - 0.2 1.4 5.7 15.1 16.7 7.2 3.6 7.2 5.3 1.2 6.2 1.9 2.4 4.5 19.1 2.2

近畿 266 - - 0.4 1.5 5.6 12.0 16.9 7.9 6.4 8.3 5.3 2.6 2.6 3.8 1.1 2.6 19.5 3.4

中国・四国 166 - - - 1.2 4.8 13.9 15.1 7.8 4.8 4.8 4.2 1.8 7.8 1.2 3.6 2.4 22.9 3.6

九州 128 0.8 - - 1.6 3.9 14.1 17.2 7.0 8.6 7.8 3.1 3.1 6.3 0.8 3.9 4.7 14.8 2.3

N

2022年

未定
わか
らない



『２０２２年卒採用に関するアンケート 簡易報告書』

-11-
(C) Recruit Co.,Ltd. All rights reserved.

７）面接実施方法 ２０２２年卒（Web）

■面接実施方法 ２０２２年卒（Web） （２０２２年卒の面接（Web）実施・実施予定企業/複数回答）

（％）

N

個
人
面
接

グ
ル
ー

プ
面
接

英
語
な
ど
外
国
語
に
よ
る
面
接

グ
ル
ー

プ
デ

ィ
ス
カ

ッ
シ

ョ
ン

グ
ル
ー

プ
ワ
ー

ク

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー

シ

ョ
ン

そ
の
他

全体 1257 95.3 16.5 0.4 3.4 2.0 2.2 0.7

【従業員規模別】

300人未満 709 95.6 14.8 0.6 2.5 1.3 1.8 1.1

300～999人 363 94.5 17.4 - 3.3 2.2 2.5 0.3

1000人以上 185 95.7 21.6 0.5 7.0 4.3 3.2 -

【業種別】

建設業 121 97.5 11.6 - 0.8 2.5 1.7 0.8

製造業 383 95.0 16.7 0.8 2.3 1.8 1.8 0.8

流通業 167 95.8 22.2 0.6 4.8 0.6 1.8 1.2

サービス・情報業 540 94.8 15.6 0.2 4.4 2.6 2.8 0.4

【地域6ブロック別】

北海道・東北 121 94.2 11.6 - 5.8 0.8 3.3 1.7

関東 427 96.5 17.1 0.2 4.2 2.3 2.3 0.2

中部 285 95.1 14.4 1.1 2.5 1.8 3.2 0.7

近畿 201 93.5 25.9 0.5 2.5 2.0 1.0 1.5

中国・四国 122 94.3 11.5 - 3.3 2.5 2.5 -

九州 100 97.0 14.0 - 2.0 2.0 - 1.0
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８）面接実施方法 ２０２２年卒（対面）

■面接実施方法 ２０２２年卒（対面） （２０２２年卒面接（対面）実施・実施予定企業/複数回答）

（％）

N

個
人
面
接

グ
ル
ー

プ
面
接

英
語
な
ど
外
国
語
に
よ
る
面
接

グ
ル
ー

プ
デ

ィ
ス
カ

ッ
シ

ョ
ン

グ
ル
ー

プ
ワ
ー

ク

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー

シ

ョ
ン

そ
の
他

全体 1660 96.9 15.5 0.4 2.7 2.1 2.4 0.7

【従業員規模別】

300人未満 1101 97.6 13.1 0.4 2.3 1.8 2.3 1.0

300～999人 399 95.2 20.3 0.5 3.3 2.0 2.5 -

1000人以上 160 95.6 20.6 0.6 3.8 4.4 3.1 -

【業種別】

建設業 191 97.4 9.9 - 1.6 1.0 2.6 1.0

製造業 477 97.3 14.9 0.4 2.5 1.5 2.5 0.4

流通業 212 95.8 24.1 0.5 2.8 1.4 2.4 0.5

サービス・情報業 728 97.1 14.1 0.4 3.0 3.0 2.3 0.7

【地域6ブロック別】

北海道・東北 159 96.2 12.6 0.6 2.5 3.1 1.9 1.3

関東 472 97.5 13.8 0.4 1.7 2.3 3.2 0.8

中部 446 97.1 15.7 0.7 2.9 1.1 2.9 0.4

近畿 274 95.3 19.0 0.4 2.9 1.8 0.7 0.7

中国・四国 179 96.6 18.4 - 3.4 3.4 3.4 -

九州 130 98.5 13.8 - 3.8 2.3 0.8 0.8
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９）面接実施手段_1次面接

■面接実施手段_1次面接 （２０２１/２２/２３年卒の面接実施・実施予定企業/複数回答）

（％）

N

対
面
の
み
で
実
施

W
e
b
の
み
で
実
施

場
所
に
よ

っ
て
対
面
と
W
e
b
を

使
い
分
け
る

時
期
に
よ

っ
て
対
面
と
W
e
b
を

使
い
分
け
る

候
補
者
に
よ

っ
て
対
面
と
W
e
b

を
使
い
分
け
る

未
定

全体 1962 29.9 32.8 17.2 16.8 13.8 5.5

【従業員規模別】

300人未満 1267 36.4 24.8 16.7 17.0 14.3 6.6

300～999人 479 19.8 44.7 19.2 15.4 13.8 4.4

1000人以上 216 13.9 53.7 15.7 18.5 11.1 0.9

【業種別】

建設業 212 37.3 19.3 21.2 17.0 13.7 8.0

製造業 584 28.1 36.5 16.1 17.6 13.5 5.3

流通業 247 28.7 33.2 19.8 17.0 16.6 3.2

サービス・情報業 857 30.1 33.3 16.1 16.2 13.3 5.7

【地域6ブロック別】

北海道・東北 192 31.3 28.6 18.8 19.3 13.0 6.8

関東 597 24.0 41.9 16.4 16.4 12.7 3.7

中部 500 36.8 25.0 18.8 14.8 13.8 6.8

近畿 311 29.3 33.4 15.8 24.1 14.5 4.5

中国・四国 211 30.8 25.6 19.9 12.3 15.2 9.0

九州 149 28.9 36.2 12.8 12.8 16.1 3.4
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１０）面接実施手段_最終面接

■面接実施手段_最終面接 （２０２１/２２/２３年卒の面接実施・実施予定企業/複数回答）

（％）

N

対
面
の
み
で
実
施

W
e
b
の
み
で
実
施

場
所
に
よ

っ
て
対
面
と
W
e
b
を

使
い
分
け
る

時
期
に
よ

っ
て
対
面
と
W
e
b
を

使
い
分
け
る

候
補
者
に
よ

っ
て
対
面
と
W
e
b

を
使
い
分
け
る

未
定

全体 1962 62.9 8.2 12.0 13.6 10.0 3.9

【従業員規模別】

300人未満 1267 69.1 4.8 10.6 11.5 8.9 4.2

300～999人 479 56.4 12.1 14.6 15.2 11.7 3.8

1000人以上 216 41.7 19.4 14.4 21.8 12.5 2.8

【業種別】

建設業 212 63.7 4.7 14.2 10.8 9.0 5.7

製造業 584 62.2 10.8 10.1 16.3 9.9 2.4

流通業 247 67.6 8.5 9.3 10.1 8.5 3.2

サービス・情報業 857 62.5 7.5 12.7 13.3 11.0 4.8

【地域6ブロック別】

北海道・東北 192 55.7 9.9 14.6 16.1 11.5 4.7

関東 597 57.0 11.4 13.2 16.1 12.1 3.7

中部 500 69.0 5.2 11.6 11.4 8.4 3.6

近畿 311 69.8 6.1 8.7 12.9 7.4 2.9

中国・四国 211 63.5 8.1 12.3 10.4 9.0 6.2

九州 149 61.7 6.7 11.4 13.4 12.1 4.0
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１１）現時点で内定出しの決め手となるもの

■現時点で内定出しの決め手となるもの （２０２１/２２/２３年卒の採用活動実施・実施予定企業/複数回答）

（％）

N

大
学
/
大
学
院
名

学
部
・
学
科
/
研
究
科

所
属
ゼ
ミ
・
研
究
所

所
属
ク
ラ
ブ
・
サ
ー

ク
ル

大
学
/
大
学
院
で
の
成
績

大
学
/
大
学
院
で
身
に
つ
け
た
専
門

性 ア
ル
バ
イ
ト
経
験

ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
経
験

履
修
履
歴

取
得
資
格

語
学
力

基
礎
学
力

パ
ソ
コ
ン
経
験
・
ス
キ
ル

全体 2016 19.1 23.8 4.3 6.2 11.0 20.9 19.8 4.2 6.3 13.9 7.2 26.0 8.5

【従業員規模別】

300人未満 1309 19.6 25.0 3.5 5.5 10.0 18.9 18.9 3.4 6.0 14.9 5.3 24.7 10.2

300～999人 487 19.1 22.4 6.0 7.6 12.3 24.8 19.7 4.7 7.6 11.7 9.4 29.0 6.4

1000人以上 220 15.9 20.0 5.5 6.8 14.1 24.1 25.9 8.2 5.5 13.2 13.2 27.7 2.7

【業種別】

建設業 224 20.5 37.5 5.8 6.3 12.5 20.5 16.5 3.6 12.1 16.5 0.9 18.8 5.4

製造業 594 23.6 38.4 6.1 5.1 15.5 33.7 17.2 3.2 8.4 9.6 13.1 31.3 5.1

流通業 254 15.0 11.0 1.2 7.1 5.9 8.7 25.6 3.1 3.5 7.5 9.1 20.5 5.1

サービス・情報業 880 17.2 14.9 3.4 6.7 9.7 16.4 20.6 5.2 4.7 18.0 4.7 25.3 12.8

【地域6ブロック別】

北海道・東北 195 16.9 22.1 1.5 5.1 12.8 16.9 21.0 2.1 7.2 15.4 4.1 26.2 6.7

関東 614 19.7 23.1 6.0 5.4 12.7 24.3 19.7 4.2 7.7 12.2 9.0 28.0 11.1

中部 515 18.8 25.8 3.5 4.7 10.3 21.0 16.1 3.5 5.0 15.0 6.0 23.5 8.0

近畿 322 20.8 26.7 4.7 9.6 9.3 20.8 18.6 4.3 2.8 11.8 9.6 28.9 8.4

中国・四国 213 18.8 23.0 5.6 9.4 8.9 19.7 25.8 6.6 8.5 15.5 5.2 20.7 6.1

九州 155 17.4 17.4 1.3 3.2 11.0 14.2 25.8 5.8 8.4 18.1 5.8 27.1 5.8
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１１）現時点で内定出しの決め手となるもの

■現時点で内定出しの決め手となるもの （２０２１/２２/２３年卒の採用活動実施・実施予定企業/複数回答）
※前頁からの続き

（％）

N

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
経
験

海
外
経
験

人
柄

今
後
の
可
能
性

貴
社
へ
の
熱
意

O
B
・
O
G
・
紹
介
者
と
の
つ
な
が

り 趣
味
・
特
技

能
力
適
性
検
査
の
結
果

性
格
適
性
検
査
の
結
果

知
識
試
験
の
結
果

（
一
般
常
識
な

ど

）

大
学
入
学
以
前
の
経
験
や
活
動

イ
ン
タ
ー

ン
シ

ッ
プ
経
験

そ
の
他

全体 2016 6.3 2.4 89.9 67.6 76.0 3.7 6.5 35.5 39.5 16.4 12.4 10.9 3.8

【従業員規模別】

300人未満 1309 7.3 1.6 89.0 64.2 73.9 2.2 7.3 34.0 37.9 15.9 11.8 9.6 3.9

300～999人 487 4.5 2.9 91.4 74.5 80.1 5.3 5.5 38.6 41.1 17.0 15.2 11.7 3.5

1000人以上 220 5.0 6.4 91.8 72.3 80.0 8.6 4.5 37.7 45.9 17.7 10.0 16.8 4.1

【業種別】

建設業 224 0.4 0.9 84.4 54.0 71.0 7.6 6.3 21.9 29.0 11.6 12.5 12.9 4.5

製造業 594 3.7 3.4 89.9 68.5 78.1 2.9 5.4 35.9 41.8 16.2 10.4 9.1 2.9

流通業 254 0.8 3.5 94.5 66.5 79.1 3.5 9.4 29.1 38.2 15.0 12.6 11.8 3.9

サービス・情報業 880 11.7 1.9 89.7 69.4 75.0 3.1 6.7 40.3 40.7 18.0 13.4 10.3 4.4

【地域6ブロック別】

北海道・東北 195 5.1 1.0 92.8 69.7 74.9 1.5 3.6 40.0 38.5 20.5 11.3 12.3 2.6

関東 614 9.4 3.3 90.1 66.8 73.3 4.4 6.0 36.8 38.4 14.7 11.4 9.3 4.1

中部 515 5.0 2.5 88.9 67.0 76.7 3.1 8.0 31.8 37.7 16.9 14.0 14.0 4.1

近畿 322 5.3 2.8 89.1 68.6 78.0 3.7 5.3 31.7 37.9 16.8 13.0 6.2 4.3

中国・四国 213 3.8 1.9 92.5 70.4 80.8 4.2 10.3 37.1 42.3 16.9 15.0 13.6 3.8

九州 155 5.8 0.6 87.1 63.9 76.1 3.9 4.5 43.2 51.6 14.8 7.7 11.0 2.6
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１２）２０２２年卒の内定者フォローで実施したもの

■ ２０２２年卒の内定者フォローについて、実施した/する予定のもの（ ２０２２年卒の内定通知実施・実施予定企業/複数回答）
※「その他」 「特にない」は除くベース

（％）

N

他
社
の
選
考
や
内
定
の
辞
退
を

学
生
へ
要
望
す
る

内
定
を
通
知
し
た
際

、
そ
の
場
で

内
定
承
諾
書
の
記
入
を
求
め
る

内
定
を
通
知
し
た
後
日

、

内
定
承
諾
書
の
提
出
を
求
め
る

就
職
情
報
サ
イ
ト
の
退
会
を
促
す

メ
ー

ル
・
電
話
に
よ
る

定
期
連
絡
を
す
る

社
内
報
・
内
定
者
報
を
送
付
す
る

S
N
S
な
ど

、
W
e
b
で

コ
ミ

ュ
ニ
テ

ィ
を
作
成
す
る

社
員
と
の
食
事
へ
招
待
す
る

内
定
者
懇
親
会
へ
招
待
す
る

社
内
行
事
へ
招
待
す
る

入
社
前
研
修

（
通
信
教
育
・
通
学
・

宿
泊
含
む

）
を
実
施
す
る

内
定
者
ア
ル
バ
イ
ト
と
し
て
新
卒
採

用
の
説
明
会
の
手
伝
い
を
依
頼
す
る

貴
社
で
の
内
定
者
ア
ル
バ
イ
ト
を

依
頼
す
る

後
輩
や
同
級
生
な
ど
の
紹
介
を

依
頼
す
る

内
定
者
の
保
護
者
へ
の
連
絡
・

イ
ベ
ン
ト
を
開
催
す
る

内
定
者
の
所
属
大
学
を
訪
問
す
る

内
定
後
に
成
績
証
明
書
の
提
出
を

求
め
る

T
O
E
I
C

、
英
検
な
ど

資
格
取
得
を
薦
め
る

全体 1596 5.0 2.6 69.0 0.8 67.7 27.4 13.8 15.3 54.1 15.2 32.0 3.1 11.5 4.7 5.1 12.2 20.2 3.5

【従業員規模別】

300人未満 983 4.3 2.5 70.1 0.8 68.2 19.3 10.0 18.4 49.7 17.2 30.8 3.0 13.7 3.2 4.6 9.6 17.5 3.0

300～999人 421 3.8 3.1 70.5 0.5 66.3 39.9 17.3 10.5 57.2 12.4 34.0 2.9 7.6 6.9 5.2 14.7 21.4 3.6

1000人以上 192 11.5 2.1 59.9 1.6 68.8 41.1 25.5 9.9 69.8 10.9 33.9 4.7 8.3 7.8 7.8 19.8 31.8 6.3

【業種別】

建設業 166 4.8 6.0 66.9 - 66.9 30.1 9.6 15.1 44.6 14.5 19.9 1.8 7.2 10.2 3.0 15.7 17.5 3.6

製造業 478 5.2 2.1 69.9 0.2 71.1 33.7 11.5 11.3 52.9 10.5 28.2 1.9 5.9 5.2 4.0 13.6 23.6 2.9

流通業 210 4.3 0.5 73.3 1.9 67.1 26.2 19.5 21.9 57.6 15.7 34.3 3.3 14.3 4.8 6.7 11.9 23.3 3.8

サービス・情報業 692 4.5 3.0 68.1 1.0 66.0 23.0 14.6 16.5 55.1 18.9 35.5 4.2 15.9 3.2 5.5 11.0 17.1 3.6

【地域6ブロック別】

北海道・東北 160 2.5 3.8 67.5 1.3 69.4 30.6 10.0 17.5 45.0 15.0 34.4 3.8 14.4 2.5 5.0 7.5 23.1 3.8

関東 498 6.0 2.8 63.3 1.8 66.3 25.1 14.7 13.3 55.6 14.5 33.7 2.6 8.6 5.4 4.8 13.1 20.9 4.4

中部 395 6.3 1.8 72.9 0.3 66.3 25.3 12.2 15.4 53.7 15.2 26.8 4.1 10.6 3.3 5.6 11.4 17.5 3.3

近畿 252 5.2 2.8 72.6 0.4 68.3 29.0 17.1 19.0 58.7 13.1 34.1 3.2 14.7 7.1 4.8 12.3 24.6 4.0

中国・四国 167 3.0 3.0 68.9 - 74.3 32.3 17.4 11.4 53.3 19.8 31.7 1.2 12.0 6.0 6.0 14.4 18.0 1.8

九州 123 2.4 2.4 74.0 - 65.9 29.3 8.9 17.1 52.8 16.3 34.1 4.1 14.6 2.4 4.9 13.8 17.1 1.6
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１３）２０２３年卒採用の実施予定

■ ２０２３年卒採用の実施予定 （全体/単一回答）

（％）

N

実施する
（予定含む）

実施しない
（予定含む）

わからない

全体 2052 84.5 2.3 13.2

【従業員規模別】

300人未満 1341 80.3 3.4 16.3

300～999人 491 92.1 0.2 7.7

1000人以上 220 93.2 - 6.8

【業種別】

建設業 227 85.0 2.6 12.3

製造業 601 85.9 1.7 12.5

流通業 255 85.1 2.7 12.2

サービス・情報業 902 83.5 2.3 14.2

【地域6ブロック別】

北海道・東北 203 84.7 4.4 10.8

関東 621 85.3 1.4 13.2

中部 524 84.2 2.5 13.4

近畿 325 84.9 1.5 13.5

中国・四国 217 84.8 4.1 11.1

九州 160 81.3 1.3 17.5
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１４）２０２３年卒採用予定人数の見通し

■ ２０２３年卒採用予定人数の見通し （２０２３年卒の採用活動実施・実施予定企業/単一回答）

（％）

N

増
や
す
予
定

変
え
な
い

（
2
0
2
2
年

卒
並
み

）
予
定

減
ら
す
予
定

未
定

全体 1734 4.8 72.0 2.2 20.9

【従業員規模別】

300人未満 1077 5.0 73.4 2.6 18.9

300～999人 452 4.2 71.0 2.0 22.8

1000人以上 205 4.9 66.8 1.0 27.3

【業種別】

建設業 193 5.2 76.2 1.6 17.1

製造業 516 4.5 71.3 3.3 20.9

流通業 217 6.0 72.4 1.4 20.3

サービス・情報業 753 4.8 71.4 2.0 21.8

【地域6ブロック別】

北海道・東北 172 6.4 72.1 4.7 16.9

関東 530 4.9 68.9 0.9 25.3

中部 441 5.4 72.1 3.2 19.3

近畿 276 4.7 73.2 2.2 19.9

中国・四国 184 2.7 75.5 2.2 19.6

九州 130 2.3 77.7 1.5 18.5
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１５）２０２３年卒採用活動プロセスで実施予定のもの

■ ２０２３年卒の採用活動において企業が実施予定のもの （２０２３年卒の採用活動実施・実施予定企業/複数回答）

（％）

N

合
同
企
業
説
明
会
へ
の
出
展

（
W
e
b

）

合
同
企
業
説
明
会
へ
の
出
展

（
対
面

）

貴
社
に
よ
る
個
別
説
明
会
の
実
施

（
W
e
b

）

貴
社
に
よ
る
個
別
説
明
会
の
実
施

（
対
面

）

選
考
を
伴
わ
な
い
面
談

書
類
選
考

（
履
歴
書

、

エ
ン
ト
リ
ー

シ
ー

ト
な
ど

）

応
募
者
か
ら
の

動
画
提
出
に
よ
る
選
考

適
性
検
査
・
能
力
検
査

面
接

（
W
e
b

）

面
接

（
対
面

）

内
々
定
・
内
定
の
通
知

こ
の
中
に
あ
て
は
ま
る
も
の
は

な
い
／
わ
か
ら
な
い

全体 1734 45.8 49.4 74.2 67.0 24.8 67.9 2.8 76.3 65.1 87.5 90.2 2.9

【従業員規模別】

300人未満 1077 36.5 44.7 68.2 70.3 19.2 66.5 2.2 72.4 58.4 90.3 89.0 2.3

300～999人 452 57.3 56.9 82.3 65.0 31.4 71.0 3.3 80.1 73.5 85.2 92.9 3.3

1000人以上 205 69.8 57.6 87.8 54.1 39.5 68.3 4.4 88.3 81.5 78.0 90.7 4.9

【業種別】

建設業 193 39.4 51.8 74.1 78.8 25.9 67.4 0.5 60.1 56.5 89.6 88.1 3.1

製造業 516 55.6 51.4 76.9 64.0 26.2 74.0 1.6 81.2 68.2 85.9 89.9 1.7

流通業 217 49.3 61.3 77.4 67.3 29.0 63.1 3.2 79.7 68.2 88.9 92.2 2.8

サービス・情報業 753 39.7 44.1 71.2 66.8 22.0 64.8 3.9 76.0 63.7 87.9 90.8 3.5

【地域6ブロック別】

北海道・東北 172 61.0 65.7 71.5 69.2 26.2 75.0 4.1 79.7 64.5 89.5 93.0 2.9

関東 530 37.7 33.8 76.6 57.2 26.4 66.2 2.1 77.7 70.9 81.5 89.6 4.2

中部 441 51.2 59.2 69.8 73.7 21.1 70.1 2.0 75.5 59.4 91.4 90.0 2.3

近畿 276 36.6 38.8 71.4 62.3 26.1 62.7 2.9 71.7 64.1 88.4 89.5 3.6

中国・四国 184 52.2 62.5 78.3 81.0 28.3 70.7 5.4 72.8 61.4 90.2 91.3 1.6

九州 130 51.5 62.3 82.3 71.5 20.8 64.6 2.3 83.1 67.7 90.8 89.2 -
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１６）２０２３年卒採用の見通し 個別説明会の実施（Web）

■２０２３年卒採用の見通し 個別説明会の実施（Web）（２０２２/２３年卒の個別説明会（Web）の実施・実施予定企業/単一回答）

（％）

N

増える
見込み

同程度の
見込み

減る見込み わからない

全体 1238 20.5 60.6 1.9 17.0

【従業員規模別】

300人未満 696 20.8 59.1 1.9 18.2

300～999人 364 19.0 63.5 2.5 15.1

1000人以上 178 22.5 60.7 1.1 15.7

【業種別】

建設業 135 22.2 59.3 1.5 17.0

製造業 380 20.8 62.1 1.6 15.5

流通業 164 23.2 56.1 0.6 20.1

サービス・情報業 518 19.5 60.8 2.7 17.0

【地域6ブロック別】

北海道・東北 118 20.3 60.2 5.1 14.4

関東 394 18.5 61.9 2.3 17.3

中部 295 21.7 59.0 1.4 18.0

近畿 190 20.0 61.1 1.1 17.9

中国・四国 136 25.0 56.6 1.5 16.9

九州 105 20.0 64.8 1.0 14.3
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１７）２０２３年卒採用の見通し 面接（Web）

■２０２３年卒採用の見通し 面接（Web）（２０２２/２３年卒の面接（Web）の実施・実施予定企業/単一回答）

（％）

N

増える
見込み

同程度の
見込み

減る見込み わからない

全体 1091 17.1 61.6 3.8 17.5

【従業員規模別】

300人未満 601 18.1 60.9 2.7 18.3

300～999人 327 15.6 62.7 5.5 16.2

1000人以上 163 16.6 62.0 4.3 17.2

【業種別】

建設業 105 18.1 61.0 2.9 18.1

製造業 342 16.7 63.5 3.2 16.7

流通業 143 20.3 57.3 4.2 18.2

サービス・情報業 465 17.0 61.1 4.1 17.8

【地域6ブロック別】

北海道・東北 107 16.8 63.6 4.7 15.0

関東 370 15.4 61.9 5.7 17.0

中部 252 17.9 61.5 2.0 18.7

近畿 170 17.6 60.0 3.5 18.8

中国・四国 107 19.6 57.0 3.7 19.6

九州 85 18.8 67.1 - 14.1
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１８）２０２３年卒を対象とするインターンシップの実施予定

■ ２０２３年卒を対象とするインターンシップの実施予定 （全体/単一回答）

（％）

N

実施した／
実施する
予定

実施しない
／実施しな

い
予定

検討中
未定／

わからない

全体 2052 46.5 19.3 15.7 18.4

【従業員規模別】

300人未満 1341 39.8 24.0 15.3 20.9

300～999人 491 55.8 11.8 17.1 15.3

1000人以上 220 66.8 7.3 15.5 10.5

【業種別】

建設業 227 52.4 11.0 15.4 21.1

製造業 601 47.4 15.6 18.1 18.8

流通業 255 48.2 17.3 15.7 18.8

サービス・情報業 902 43.5 24.6 14.2 17.7

【地域6ブロック別】

北海道・東北 203 52.7 15.3 14.8 17.2

関東 621 39.8 24.3 17.4 18.5

中部 524 51.9 16.6 13.7 17.7

近畿 325 41.2 23.4 16.6 18.8

中国・四国 217 53.5 12.9 14.7 18.9

九州 160 49.4 13.8 16.3 20.6
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１９）２０２３年卒を対象とするインターンシップの実施方法

■ ２０２３年卒を対象とするインターンシップの実施方法 （２０２３年卒のインターンシップ実施・実施予定企業/単一回答）

（％）

N

対面のみ Webのみ
対面・
Web両方

全体 955 38.6 16.3 45.0

【従業員規模別】

300人未満 534 48.5 12.5 39.0

300～999人 274 34.3 18.6 47.1

1000人以上 147 10.9 25.9 63.3

【業種別】

建設業 119 52.1 6.7 41.2

製造業 285 36.8 18.9 44.2

流通業 123 34.1 17.1 48.8

サービス・情報業 392 38.0 17.1 44.9

【地域6ブロック別】

北海道・東北 107 37.4 12.1 50.5

関東 247 29.6 25.9 44.5

中部 272 49.3 11.4 39.3

近畿 134 31.3 17.2 51.5

中国・四国 116 45.7 10.3 44.0

九州 79 34.2 16.5 49.4
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２０）２０２３年卒を対象とするインターンシップの開催時期

■ ２０２３年卒を対象とするインターンシップの開催時期（ ２０２３年卒のインターンシップ実施・実施予定企業/複数回答）

（％）

5月
以前

6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月
3月
以降

全体 955 0.9 10.3 20.6 64.4 50.6 18.3 19.1 32.0 37.4 47.5 2.4 8.6

【従業員規模別】

300人未満 534 1.5 10.9 21.0 62.7 47.4 16.7 15.7 25.3 30.7 41.8 2.6 8.8

300～999人 274 - 9.9 22.3 68.2 52.2 19.7 21.9 39.1 41.2 54.0 1.5 8.4

1000人以上 147 0.7 8.8 16.3 63.3 59.2 21.8 25.9 43.5 54.4 56.5 3.4 8.2

【業種別】

建設業 119 1.7 10.1 24.4 66.4 49.6 18.5 21.0 31.1 37.0 46.2 1.7 10.9

製造業 285 0.4 7.4 14.4 66.7 53.7 15.1 16.1 30.9 37.5 51.2 2.1 8.8

流通業 123 - 5.7 26.8 65.9 48.0 19.5 17.1 35.8 41.5 53.7 2.4 3.3

サービス・情報業 392 1.5 14.5 23.7 61.5 49.7 19.6 20.2 31.4 36.2 43.1 2.8 9.7

【地域6ブロック別】

北海道・東北 107 1.9 11.2 20.6 72.9 56.1 22.4 19.6 36.4 40.2 52.3 2.8 5.6

関東 247 0.4 12.1 21.9 57.1 46.6 19.0 18.2 33.2 40.5 40.1 1.2 12.6

中部 272 1.8 9.9 23.5 72.1 56.6 15.1 20.2 33.5 37.9 53.3 3.3 5.1

近畿 134 - 10.4 15.7 55.2 40.3 24.6 26.1 32.8 34.3 44.0 5.2 9.0

中国・四国 116 - 7.8 17.2 62.1 51.7 12.1 12.1 26.7 35.3 52.6 0.9 10.3

九州 79 1.3 7.6 20.3 68.4 50.6 20.3 15.2 24.1 30.4 43.0 - 8.9

開催
時期
は未
定N

2022年2021年
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２１）特定のポストに限定した採用の実施

■特定のポストに限定した採用の実施 （全体/単一回答）

（％）

N

実施してい
る

実施
していない

全体 2052 19.0 81.0

【従業員規模別】

300人未満 1341 20.4 79.6

300～999人 491 15.5 84.5

1000人以上 220 18.2 81.8

【業種別】

建設業 227 26.0 74.0

製造業 601 22.1 77.9

流通業 255 18.4 81.6

サービス・情報業 902 16.1 83.9

【地域6ブロック別】

北海道・東北 203 21.7 78.3

関東 621 20.9 79.1

中部 524 16.8 83.2

近畿 325 18.8 81.2

中国・四国 217 17.5 82.5

九州 160 17.5 82.5
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２２）特定のポストに限定した採用の職種

■特定のポストに限定した採用の職種（特定のポストに限定した採用の実施企業/複数回答）

（％）

N

営
業

事
務

企
画
・
宣
伝

国
際
業
務

経
理
・
会
計

総
務
・
人
事

法
務

販
売
・
サ
ー

ビ
ス

開
発
・
研
究

ク
リ
エ
イ
テ

ィ
ブ
関
連

編
集
・
記
者

I
T
ソ
フ
ト
ウ

ェ
ア
エ
ン
ジ
ニ
ア

機
械
・
電
気
・
化
学
系
エ
ン
ジ
ニ

ア 建
築
・
土
木
系
エ
ン
ジ
ニ
ア

そ
の
他
エ
ン
ジ
ニ
ア
・
技
術
職

そ
の
他

職
種
を
限
定
し
て
い
な
い

全体 390 34.1 14.9 4.1 1.0 12.3 11.8 3.1 2.6 13.8 4.4 1.0 19.2 20.8 16.9 11.8 11.3 2.8

【従業員規模別】

300人未満 274 32.5 11.7 2.9 0.4 8.0 9.1 2.2 1.8 9.9 5.1 1.1 19.0 17.9 20.8 12.4 9.5 2.6

300～999人 76 40.8 22.4 5.3 2.6 17.1 14.5 3.9 2.6 26.3 1.3 - 23.7 22.4 6.6 9.2 14.5 3.9

【業種別】

建設業 59 25.4 11.9 - - 6.8 6.8 1.7 - 1.7 1.7 - 1.7 6.8 88.1 1.7 3.4 -

製造業 133 41.4 14.3 6.8 2.3 19.5 16.5 5.3 1.5 33.1 3.8 - 9.8 46.6 2.3 19.5 6.0 0.8

サービス・情報業 145 22.1 13.8 2.8 0.7 8.3 11.0 2.1 3.4 3.4 4.8 2.1 40.0 6.9 6.2 9.0 21.4 5.5

【地域6ブロック別】

関東 130 33.8 16.2 5.4 2.3 16.9 16.2 4.6 2.3 15.4 6.2 1.5 26.2 23.1 16.2 6.9 10.8 3.1

中部 88 34.1 12.5 2.3 - 11.4 9.1 1.1 2.3 11.4 5.7 - 11.4 20.5 19.3 13.6 10.2 2.3

近畿 61 42.6 14.8 4.9 1.6 11.5 13.1 3.3 1.6 19.7 - - 16.4 23.0 9.8 14.8 6.6 1.6


